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Obiettivi formativi e risultati di apprendimento attesi

Italiano

OBIETTIVI FORMATIVI:

Il Corso si prefigge di garantire la conoscenza dei principali istituti giuridici del Diritto del
lavoro nella sua duplice dimensione, individuale e collettiva, ponendo particolare attenzione
al ruolo delleducatore socio-pedagogico allinterno dei sistemi di welfare. In particolare, il
Corso vuole rappresentare la sede in cui gli studenti, anche attraverso una didattica
partecipativa basata su case presentation e la discussione di sentenze, possano acquisire le
competenze necessarie per mettere in relazione tali conoscenze con le situazioni concrete
e i problemi specifici che possono incontrare nelle realta organizzative che svolgono

attivitd educative e di animazione, di recupero, di accoglienza, di reinserimento, di
riabilitazione allinterno dei servizi e presidi socio-educativi e socio-assistenziali (quali: asili
nido e altri servizi per la prima infanzia, centri e strutture socio-educative, servizi sociali,
comunita alloggio, centri per anziani, centri per immigrati, comunita per soggetti in condizioni
di disagio socio-culturale, comunita terapeutiche assistite, comunita sociali,

socio-educative e socio-assistenziali, centri per listruzione degli adulti).

Inglese

LEARNING OUTCOMES:

The course aims to ensure a comprehensive knowledge of the main legal institutions of
labour law in its dual dimensionirdividual and collectivewith a specific focus on the role of
the socio-pedagogical educator within welfare systems. In particular, the course serves as a
forum where students, through participatory teaching methods based on case presentations
and the discussion of judgments, can acquire the necessary skills to link theoretical
knowledge with concrete situations and specific issues. These are challenges they may
encounter within organizational settings running educational, animation, recovery, reception,
reintegration, and rehabilitation activities inside socio-educational and socio-assistance
services and facilities (such as day nurseries and early childhood services, socio-educationa
centres and structures, social services, sheltered housing, centres for the elderly, centres
for immigrants, communities for individuals experiencing socio-cultural hardship, assisted
therapeutic communities, social, socio-educational and socio-assistance communities, and
adult education centres).
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Gli studenti devono possedere una conoscenza di base dei fenomeni che si manifestano
nella relazione tra lindividuo, il proprio lavoro, il datore di lavoro e il contesto organizzativo.

Students are required to have a basic knowledge of the phenomena occurring within the
relationship between the individual, their labour, the employer, and the organizational
context.

Il corso prende in considerazione i lineamenti della disciplina del rapporto individuale di
lavoro, del diritto sindacale e della sicurezza sociale, approfondendo, in particolare, la
professione dell’educatore. La disciplina del contratto individuale di lavoro & introdotta da
un’analisi delle fonti interne, comunitarie e internazionali del diritto del lavoro. Vengono,
successivamente, affrontati i seguenti argomenti: - il lavoro subordinato e altri tipi di lavoro:
il lavoro subordinato; il lavoro autonomo, il lavoro parasubordinato e occasionale; i rapporti
associativi; il lavoro gratuito. - Le tipologie contrattuali di lavoro subordinato: a termine, a
tempo parziale, di somministrazione di lavoro, a contenuto formativo, il lavoro alle

dipendenze delle pubbliche amministrazioni. - Costituzione del rapporto di lavoro: il
rantrattn (ennnetti calica nnnettn eoncliicinne e farma): la certificazinne dei contrattic 1a

The course examines the outlines of individual labour law, trade union law, and social
security law, focusing in particular on the profession of the socio-pedagogical educator. The
regulation of the individual employment contract is introduced by an analysis of domestic,
EU, and international sources of labour law. Subsequently, the following topics will be
addressed:

Subordinate Employment and Other Forms of Work: Subordinate employment;
self-employment; economically dependent (parasubordinato) and occasional work;
associative work relationships; unpaid/voluntary work.

Types of Subordinate Employment Contracts: Fixed-term, part-time, agency work
(somministrazione di lavoro), training and apprenticeship contracts, and employment within
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Modalita di valutazione

[ ] Prova scritta

Prova orale

[ ] Valutazione in itinere
[] Valutazione di progetto
[ ] Valutazione di tirocinio
[ ] Prova pratica

[ ] Prova di laboratorio

Descrizione delle modalita e dei criteri di verifica dell’apprendimento

Italiano

Inglese

L'esame valuta la preparazione complessiva dello studente, la capacita di mettere in
relazione le conoscenze riguardanti le varie parti del programma, la coerenza
dell'argomentazione, la capacita analitica e lI'autonomia di giudizio. Vengono inoltre valutate
la padronanza del linguaggio e la chiarezza espositiva dello studente, in conformita con i
descrittori di Dublino (1. conoscenza e comprensione; 2. applicazione della conoscenza e
dell'esperienza; 3. formulazione di giudizi; 4. capacita di apprendimento; 5. capacita di
comunicazione).

Il voto finale, espresso in trentesimi, si basera per il 70% sull'approfondimento delle
conoscenze dello studente e per il 30% sulla sua capacita di espressione orale, sulle
competenze comunicative e sul pensiero critico indipendente.

The exam assesses the students overall preparation, the ability to combine knowledge
about each part of the syllabus, the coherence of argumentation, analytical ability, and
autonomy of judgment. In addition, the students command of language and clarity of
presentation are also assessed, in adherence with the Dublin descriptors (1. knowledge and
understanding; 2. applying knowledge and experience; 3. making judgments; 4. learning
skills; 5. communication skills).

The final grade is graded on a 30-point scale based 70% on the students depth of
knowledge and 30% on the students capacity for oral expression, communication skills, and
independent critical thinking.

The exam will be evaluated according to the following criteria:
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Testi adottati

Libri e materiale didattico:

Slide in materia di Diritto del lavoro (disponibili nel Team del corso sulla piattaforma
Microsoft Teams dellUniversita).
In alternativa:

Antonio Vallebona, Breviario di Diritto del lavoro, Giappichelli Torino, ultima edizione
(esclusi: paragrafo 5 del cap. | e il cap. 1X).

Italiano

Textbooks and Teaching Materials:

Lecture slides on Labour Law (available in the course Channel on the University's
Microsoft Teams platform).
Alternatively:

Antonio Vallebona, Breviario di Diritto del lavoro, Giappichelli Torino, latest edition
(excluding: Chapter I, paragraph 5, and Chapter IX).

Inglese

Bibliografia di riferimento

A. Occhino, G. Zilio Grandi, Diritto del lavoro, Giappichelli, Torino, 2023.
0. Mazzotta, Manuale di diritto del lavoro, CEDAM, Padova, 2025.

Italiano

A. Occhino, G. Zilio Grandi, Diritto del lavoro, Giappichelli, Torino, 2023.
O. Mazzotta, Manuale di diritto del lavoro, CEDAM, Padova, 2025.

Inglese
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Modalita di svolgimento

Modalita in presenza
[ ] Modalita a distanza

Descrizione della modalita di svolgimento e metodi didattici adottati

| Corso consiste in lezioni frontali di due ore ciascuna, per un totale di 30 ore nell'arco del Il
semestre, durante le quali si privilegia la didattica partecipativa.
Il metodo didattico € cosi articolato:

Far comprendere agli studenti i fenomeni giuridici che si manifestano nella relazione tra
lindividuo/lavoratore, il lavoro, il datore di lavoro e il contesto organizzativo;

Analizzare i problemi da diversi punti di vista applicando le conoscenze acquisite, al fine

Italiano

The course consists of face-to-face lectures lasting two hours each, for a total of 30 hours
delivered during the second semester, with a strong emphasis on participatory teaching
methods.
The teaching methodology is structured as follows:

To enable students to understand the legal phenomena occurring within the relationship
between the individual/worker, labour, the employer, and the organizational context;

Inglese

Modalita di frequenza

(® Frequenza facoltativa
QO Frequenza obbligatoria

Descrizione della modalita di frequenza

La frequenza non € obbligatoria ma fortemente consigliata.

Le lezioni, di due ore ciascuna, si tengono nel Il semestre dell'anno accademico.

Il calendario e gli orari delle lezioni sono pubblicati sul sito della Macroarea prima dell'inizio
dei corsi:

https://lettere.uniroma2.it/calendario-lezioni/

Italiano

Attendance is not mandatory but strongly recommended.

Lectures, lasting two hours each, are held during the second semester of the academic
year.

The lecture timetable and details are published on the website of the Macroarea before the
start of the semester:

https://lettere.uniroma2.it/calendario-lezioni/

Inglese




	Casella di testo 1: 
	tb_versione: 1.1
	tb_nome_resp: ANTONELLA
	tb_cognome_resp: D'ANDREA
	tb_denominazione_ins_ita: LINEAMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO
	tb_denominazione_ins_eng: OUTLINES OF LABOUR LAW
	rb_tipo_laurea: 1
	tb_anno_accademico: 2026/2027
	tb_cds: SCIENZE DELL'EDUCAZIONE E DELLA FORMAZIONE
	tb_codice: 804001955
	tb_canale: unico
	tb_CFU: 6
	tb_lingua: italiano
	tb_nome_resp_mod: 
	tb_cognome_resp_mod: 
	tb_denominazione_mod_ita: 
	tb_denominazione_mod_eng: 
	tb_obiettivi_ita: OBIETTIVI FORMATIVI:
Il Corso si prefigge di garantire la conoscenza dei principali istituti giuridici del Diritto del lavoro nella sua duplice dimensione, individuale e collettiva, ponendo particolare attenzione al ruolo dell’educatore socio-pedagogico all’interno dei sistemi di welfare. In particolare, il Corso vuole rappresentare la sede in cui gli studenti, anche attraverso una didattica partecipativa basata su case presentation e la discussione di sentenze, possano acquisire le competenze necessarie per mettere in relazione tali conoscenze con le situazioni concrete e i problemi specifici che possono incontrare nelle realtà organizzative che svolgono attività educative e di animazione, di recupero, di accoglienza, di reinserimento, di riabilitazione all’interno dei servizi e presidi socio-educativi e socio-assistenziali (quali: asili nido e altri servizi per la prima infanzia, centri e strutture socio-educative, servizi sociali, comunità alloggio, centri per anziani, centri per immigrati, comunità per soggetti in condizioni di disagio socio-culturale, comunità terapeutiche assistite, comunità sociali, socio-educative e socio-assistenziali, centri per l’istruzione degli adulti).  
CONOSCENZA E CAPACITÀ DI COMPRENSIONE:
Gli studenti dimostreranno conoscenze e capacità di comprensione delle problematiche inerenti ai diversi contesti organizzativi e alla gestione delle risorse umane. Ciò consentirà loro di applicare le conoscenze acquisite al fine di rilevare, esaminare e monitorare le problematiche riguardanti i rapporti di lavoro, sia dal punto di vista individuale che di gruppo, all’interno delle diverse organizzazioni. Sapranno individuare gli strumenti più adeguati per intervenire nella prevenzione e riduzione delle criticità nell’ambito dell’organizzazione e gestione dei servizi sociali.  
CAPACITÀ DI APPLICARE CONOSCENZA E COMPRENSIONE:
Gli studenti saranno capaci di utilizzare nozioni, categorie e istituti relativi al Diritto del lavoro, al Diritto sindacale e al Diritto della sicurezza sociale al fine di risolvere problemi concreti, progettando e mettendo a punto interventi mirati alla valorizzazione delle risorse umane, interagendo con altri profili professionali e utilizzando le tecniche, i metodi e gli strumenti più idonei a seconda dei diversi contesti. Inoltre, saranno in grado di svolgere un’importante e specifica funzione all’interno dei sistemi di welfare.
AUTONOMIA DI GIUDIZIO:
Gli studenti avranno la capacità di integrare le conoscenze e gestire la complessità, nonché di formulare giudizi personali sulla base delle informazioni apprese.
ABILITÀ COMUNICATIVE:
Gli studenti sapranno comunicare in modo chiaro e privo di ambiguità le loro riflessioni e conclusioni ai propri interlocutori e saranno in grado di utilizzare le strategie di comunicazione più adeguate al contesto in cui si troveranno ad operare. In particolare, gli studenti dimostreranno le capacità espositive e comunicative sviluppate nel Corso attraverso l’utilizzo della didattica partecipativa.
CAPACITÀ DI APPRENDIMENTO:
Gli studenti avranno sviluppato quelle capacità di apprendimento che consentiranno loro di continuare a studiare in modo auto-diretto o autonomo. Il confronto con casi ed esperienze concrete avrà sviluppato in loro la capacità di perseguire, costantemente e in modo autonomo, l’aggiornamento delle conoscenze acquisite.
	tb_obiettivi_eng: LEARNING OUTCOMES:
The course aims to ensure a comprehensive knowledge of the main legal institutions of labour law in its dual dimension—individual and collective—with a specific focus on the role of the socio-pedagogical educator within welfare systems. In particular, the course serves as a forum where students, through participatory teaching methods based on case presentations and the discussion of judgments, can acquire the necessary skills to link theoretical knowledge with concrete situations and specific issues. These are challenges they may encounter within organizational settings running educational, animation, recovery, reception, reintegration, and rehabilitation activities inside socio-educational and socio-assistance services and facilities (such as day nurseries and early childhood services, socio-educational centres and structures, social services, sheltered housing, centres for the elderly, centres for immigrants, communities for individuals experiencing socio-cultural hardship, assisted therapeutic communities, social, socio-educational and socio-assistance communities, and adult education centres).
KNOWLEDGE AND UNDERSTANDING:
Students will demonstrate knowledge and understanding of the issues inherent in different organizational contexts and human resources management. This will enable them to apply the acquired knowledge to identify, examine, and monitor issues concerning employment relationships, from both an individual and a group perspective, within various organizations. They will be able to identify the most appropriate tools to intervene in preventing and mitigating critical issues in the organization and management of social services.
APPLYING KNOWLEDGE AND UNDERSTANDING:
Students will be able to effectively utilize concepts, categories, and institutions relating to labour law, trade union law, and social security law to solve concrete problems. They will design and implement targeted interventions aimed at enhancing human resources, interacting with other professional profiles, and utilizing the most suitable techniques, methods, and tools according to different contexts. Furthermore, they will be equipped to perform a significant and specific function within welfare systems.
AUTONOMY OF JUDGMENT:
Students will have the ability to integrate knowledge, manage complexity, and formulate independent personal judgments based on the information and legal frameworks learned.
COMMUNICATION SKILLS:
Students will be able to communicate their reflections and conclusions to their interlocutors in a clear and unambiguous manner, and they will be capable of employing the most appropriate communication strategies for the specific context in which they operate. In particular, students will demonstrate the presentation and communication skills developed during the course through the active use of participatory teaching methodologies.
LEARNING SKILLS:
Students will develop the learning skills necessary to continue studying in a self-directed or autonomous manner. Continuous engagement with concrete cases and practical experiences will enhance their capacity to independently and constantly update the knowledge they have acquired.
	tb_prerequisiti_ita: Gli studenti devono possedere una conoscenza di base dei fenomeni che si manifestano nella relazione tra l’individuo, il proprio lavoro, il datore di lavoro e il contesto organizzativo.
	tb_prerequisiti_eng: Students are required to have a basic knowledge of the phenomena occurring within the relationship between the individual, their labour, the employer, and the organizational context.
	tb_programma_ita: Il corso prende in considerazione i lineamenti della disciplina del rapporto individuale di lavoro, del diritto sindacale e della sicurezza sociale, approfondendo, in particolare, la professione dell’ educatore. La disciplina del contratto individuale di lavoro è introdotta da un’ analisi delle fonti interne, comunitarie e internazionali del diritto del lavoro. Vengono, successivamente, affrontati i seguenti argomenti: - il lavoro subordinato e altri tipi di lavoro: il lavoro subordinato; il lavoro autonomo, il lavoro parasubordinato e occasionale; i rapporti associativi; il lavoro gratuito. - Le tipologie contrattuali di lavoro subordinato: a termine, a tempo parziale, di somministrazione di lavoro, a contenuto formativo, il lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni. - Costituzione del rapporto di lavoro: il contratto (soggetti, causa, oggetto, conclusione e forma); la certificazione dei contratti; la prova e la prestazione di fatto; l’intervento pubblico per la costituzione del rapporto - Il rapporto di lavoro: poteri e obblighi del datore di lavoro; diritti e obblighi del lavoratore subordinato; l’oggetto della prestazione lavorativa: mansioni, qualifiche, categorie, invenzioni del lavoratore; la durata della prestazione lavorativa: orario di lavoro, riposi, ferie e festività; il luogo della prestazione lavorativa: trasferimento, distacco e trasferta; l’obbligo retributivo e il trattamento di fine rapporto. - La sospensione del rapporto di lavoro: gravidanza e puerperio, permessi, malattia, infortunio, congedi, altre ipotesi di sospensione. - Il trasferimento d’azienda - L’estinzione del rapporto di lavoro: dimissioni e altre ipotesi di cessazione del rapporto; il licenziamento individuale e il licenziamento collettivo - La tutela dei diritti del prestatore di lavoro (le rinunzie e transazioni, la prescrizione e la decadenza). La trattazione del diritto sindacale comprende i seguenti argomenti: nozione e origine del diritto sindacale; l’organizzazione sindacale nel lavoro privato e pubblico; la contrattazione collettiva; l’efficacia e inderogabilità dei contratti collettivi nel settore privato e pubblico; l’esercizio del diritto di sciopero e la sua regolamentazione nei servizi pubblici essenziali. Lo studio della sicurezza sociale riguarda: la previdenza e la sicurezza sociale; la tutela della salute; gli interventi e i servizi sociali per contrastare la povertà e il rischio di marginalità sociale. 
	tb_programma_eng: The course examines the outlines of individual labour law, trade union law, and social security law, focusing in particular on the profession of the socio-pedagogical educator. The regulation of the individual employment contract is introduced by an analysis of domestic, EU, and international sources of labour law. Subsequently, the following topics will be addressed:
    Subordinate Employment and Other Forms of Work: Subordinate employment; self-employment; economically dependent (parasubordinato) and occasional work; associative work relationships; unpaid/voluntary work.
    Types of Subordinate Employment Contracts: Fixed-term, part-time, agency work (somministrazione di lavoro), training and apprenticeship contracts, and employment within public administrations.
    Establishment of the Employment Relationship: The contract (parties, cause, object, conclusion, and form); contract certification (certificazione dei contratti); probationary periods and de facto employment relationships; public intervention in the establishment of the employment relationship.
    The Employment Relationship: Powers and duties of the employer; rights and duties of the subordinate worker; the object of work performance (duties, qualifications, categories, and employee inventions); duration of work performance (working hours, rest periods, annual leave, and public holidays); place of work performance (transfer, secondment/detachment, and business travel); remuneration obligations and severance indemnity (trattamento di fine rapporto - TFR).
    Suspension of the Employment Relationship: Pregnancy and postpartum period, leaves of absence, illness, workplace accidents, family leaves, and other grounds for suspension.
    Transfer of Undertakings / Business Transfers
    Termination of the Employment Relationship: Resignation and other grounds for termination; individual and collective dismissal.
    Protection of Worker Rights: Waivers and settlements (rinunzie e transazioni), statutory limitation periods, and forfeiture (prescrizione e decadenza).
The overview of Trade Union Law covers the following topics:
    Concept and origins of trade union law; trade union organization in the private and public sectors; collective bargaining; the legal effectiveness and non-derogability of collective agreements in the private and public sectors; the exercise of the right to strike and its regulation within essential public services.
The study of Social Security Law addresses:
    Social welfare and social security; health protection; social interventions and services to contrast poverty and the risk of social marginalization.
	cb_prova scritta: Off
	cb_prova_orale: Yes
	cb_val_itinere: Off
	cb_val_progetto: Off
	cb_val_tirocinio: Off
	cb_prova_pratica: Off
	cb_prova_lab: Off
	tb_mod_verifica_ita: L'esame valuta la preparazione complessiva dello studente, la capacità di mettere in relazione le conoscenze riguardanti le varie parti del programma, la coerenza dell'argomentazione, la capacità analitica e l'autonomia di giudizio. Vengono inoltre valutate la padronanza del linguaggio e la chiarezza espositiva dello studente, in conformità con i descrittori di Dublino (1. conoscenza e comprensione; 2. applicazione della conoscenza e dell'esperienza; 3. formulazione di giudizi; 4. capacità di apprendimento; 5. capacità di comunicazione).  
Il voto finale, espresso in trentesimi, si baserà per il 70% sull'approfondimento delle conoscenze dello studente e per il 30% sulla sua capacità di espressione orale, sulle competenze comunicative e sul pensiero critico indipendente.  
L'esame sarà valutato secondo i seguenti criteri:
    Non superato (Insufficiente): Gravi lacune e imprecisioni nella conoscenza e nella comprensione della materia; scarse capacità di analisi e sintesi, frequenti generalizzazioni e limitata capacità critica e di giudizio; gli argomenti sono esposti in modo incoerente e con un linguaggio inappropriato.  
    18-20: Conoscenza e comprensione degli argomenti appena sufficiente, con possibili generalizzazioni e imperfezioni occasionali; sufficiente capacità di analisi, sintesi e autonomia di giudizio; gli argomenti sono frequentemente esposti in modo poco coerente e con un linguaggio non tecnico o inappropriato.  
    21-23: Discreta conoscenza e comprensione della materia; adeguate capacità di analisi e sintesi con un'argomentazione coerente e logica, sebbene l'uso del linguaggio specialistico o tecnico rimanga limitato o frequentemente inappropriato.  
    24-26: Buona conoscenza e comprensione degli argomenti; solide capacità di analisi e sintesi con argomentazioni espresse in modo rigoroso, anche se la terminologia tecnica non è sempre applicata in modo costante o appropriato.  
    27-29: Conoscenza e comprensione esauriente e completa della materia; notevoli capacità di analisi e sintesi unite a una buona autonomia di giudizio. Gli argomenti sono esposti rigorosamente e con un linguaggio tecnico e altamente appropriato.  
    30 - 30 e lode: Livello eccellente e approfondito di conoscenza e comprensione della materia. Straordinarie capacità di analisi, sintesi e autonomia di giudizio. Gli argomenti sono espressi in modo originale, critico e con un linguaggio tecnico-giuridico impeccabile.
	tb_mod_verifica_eng: The exam assesses the student’s overall preparation, the ability to combine knowledge about each part of the syllabus, the coherence of argumentation, analytical ability, and autonomy of judgment. In addition, the student’s command of language and clarity of presentation are also assessed, in adherence with the Dublin descriptors (1. knowledge and understanding; 2. applying knowledge and experience; 3. making judgments; 4. learning skills; 5. communication skills).  
The final grade is graded on a 30-point scale based 70% on the student’s depth of knowledge and 30% on the student’s capacity for oral expression, communication skills, and independent critical thinking.  
The exam will be evaluated according to the following criteria:
    Fail: Significant deficiencies and inaccuracies in the knowledge and understanding of the subject matter; poor analytical and synthesising skills, recurrent generalisations, and limited critical and judgmental skills; arguments are expounded inconsistently and with inappropriate language.  
    18-20: Knowledge and understanding of the topics are barely adequate, with occasional generalisations and imperfections; sufficient capacity for analysis, synthesis, and autonomy of judgment; arguments are frequently expounded in an incoherent manner and with non-technical or inappropriate language.  
    21-23: Fair knowledge and understanding of the subject; proper analysis and synthesis skills with coherent and logical argumentation, although the use of specialized or technical language remains limited or frequently inappropriate.  
    24-26: Moderate to good knowledge and understanding of the subjects; solid analytical and synthesis skills with arguments expressed rigorously, though the technical terminology is not always applied consistently or appropriately.  
    27-29: Comprehensive knowledge and understanding of the subjects; remarkable analytical and synthesis skills combined with a good autonomy of judgment. Topics are expounded rigorously using highly appropriate and technical language.  
    30 - 30 cum laude: Excellent level of in-depth knowledge and exhaustive understanding of the subjects. Outstanding skills in analysis, synthesis, and independent judgment. Arguments are expressed in an original, critical way and with flawless technical-legal language.
	tb_testi_ita: Libri e materiale didattico:
  Slide in materia di Diritto del lavoro (disponibili nel Team del corso sulla piattaforma Microsoft Teams dell’Università).
In alternativa: 
  Antonio Vallebona, Breviario di Diritto del lavoro, Giappichelli Torino, ultima edizione (esclusi: paragrafo 5 del cap. I e il cap. IX).
	tb_testi_eng: Textbooks and Teaching Materials:
  Lecture slides on Labour Law (available in the course Channel on the University's Microsoft Teams platform).
Alternatively:
  Antonio Vallebona, Breviario di Diritto del lavoro, Giappichelli Torino, latest edition (excluding: Chapter I, paragraph 5, and Chapter IX).
	tb_biblio_ita: A. Occhino, G. Zilio Grandi, Diritto del lavoro, Giappichelli, Torino, 2023.
O. Mazzotta, Manuale di diritto del lavoro, CEDAM, Padova, 2025.


	tb_biblio_eng: A. Occhino, G. Zilio Grandi, Diritto del lavoro, Giappichelli, Torino, 2023.
O. Mazzotta, Manuale di diritto del lavoro, CEDAM, Padova, 2025.

	cb_mod_presenza: Yes
	cb_mod_distanza: Off
	tb_mod_svolgimento_ita: l Corso consiste in lezioni frontali di due ore ciascuna, per un totale di 30 ore nell'arco del II semestre, durante le quali si privilegia la didattica partecipativa.
Il metodo didattico è così articolato:
    Far comprendere agli studenti i fenomeni giuridici che si manifestano nella relazione tra l’individuo/lavoratore, il lavoro, il datore di lavoro e il contesto organizzativo;
    Analizzare i problemi da diversi punti di vista applicando le conoscenze acquisite, al fine di imparare a rilevare, analizzare e monitorare i processi, le dinamiche e i comportamenti organizzativi, sia individuali sia di gruppo;
    Affrontare l’esame di casi empirici per sviluppare abilità nella capacità di intervenire in termini sia di prevenzione e riduzione delle criticità, sia di promozione del benessere sul luogo di lavoro, anche in riferimento alle peculiarità dei diversi contesti organizzativi.
	tb_mod_svolgimento_eng: The course consists of face-to-face lectures lasting two hours each, for a total of 30 hours delivered during the second semester, with a strong emphasis on participatory teaching methods.
The teaching methodology is structured as follows:
    To enable students to understand the legal phenomena occurring within the relationship between the individual/worker, labour, the employer, and the organizational context;
    To analyze problems from multiple perspectives by applying the acquired knowledge, in order to learn how to identify, analyze, and monitor organizational processes, dynamics, and behaviours, at both individual and group levels;
     To engage with empirical case studies to develop the skills necessary to intervene effectively, both in terms of preventing and mitigating critical issues and promoting workplace well-being, with specific regard to the unique characteristics of different organizational settings.
	rb_mod_frequenza: 1
	tb_mod_frequenza_ita: La frequenza non è obbligatoria ma fortemente consigliata.
Le lezioni, di due ore ciascuna, si tengono nel II semestre dell'anno accademico.  
Il calendario e gli orari delle lezioni sono pubblicati sul sito della Macroarea prima dell'inizio dei corsi:
https://lettere.uniroma2.it/calendario-lezioni/
	tb_mod_frequenza_eng: Attendance is not mandatory but strongly recommended.
Lectures, lasting two hours each, are held during the second semester of the academic year.
The lecture timetable and details are published on the website of the Macroarea before the start of the semester:
https://lettere.uniroma2.it/calendario-lezioni/


